
   CITTA' DI GRUGLIASCO
Provincia di Torino

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE 
DI ESPERTO SPECIALIZZATO IN MATERIA DI PROGETTAZIONE SOCIALE.

SI RENDE NOTO CHE

Il Comune di Grugliasco, in esecuzione della  Determinazione Dirigenziale n. 492 del  2 
luglio 2010, intende procedere alla selezione per l’affidamento di un incarico di consulenza esperta 
nell’ambito  di  Progettazione  Sociale,  ai  sensi  del  Regolamento  Comunale  disciplinante  il 
Conferimento di Incarichi Individuali,  con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o 
coordinata e continuativa, per prestazioni d’opera intellettuale, Deliberato dalla Giunta Comunale 
con atto n. 160 il 19 maggio 2009.

OGGETTO, LUOGO E DURATA DELL’INCARICO

L’oggetto  dell’incarico:  la  Città  di  Grugliasco  sta  attuando  nell’area  territoriale,  così 
denominata, Borgata Lesna un’azione di riqualificazione urbana e di sicurezza integrata, attraverso 
l’empowerment  sociale  e  la  promozione  del  benessere  orientato dai  bisogni,  ma valorizzante  le 
risorse attive della persona, superando l’ottica istituzionale e di assistenziale, raggiungendo obiettivi  
di crescita territoriali e non di un passivo adattamento sociale.

Il  progetto  è  caratterizzato  dall’integrazione  di  differenti  tipologie  d’azione,  miranti  alla 
riqualificazione  fisica  e  ambientale,  al  miglioramento  del  senso di  sicurezza  ed  all’integrazione 
sociale,  puntando  a  realizzare  il  suo  obiettivo  attraverso  strategie  innovative  di  coinvolgimento 
diretto e di partecipazione di Abitanti, Associazioni locali, Operatori del Terzo Settore e Scuole del 
territorio. 

Integrazione sociale, lotta all’esclusione e sviluppo dell’offerta culturale divengono azioni-
obiettivi finalizzati alla creazione di un “laboratorio sociale”, da realizzarsi in locali comunali siti 
nella  Borgata,  potenziando  le  reti  sociali  del  territorio,  sviluppando  l’offerta  di  opportunità  di 
aggregazione sociale e culturale, - sia rivolti alle famiglie e all’infanzia che alla generalità della 
popolazione - miranti a rispondere alla domanda di benessere che la dimensione quotidiana produce 
nel territorio.

Durata dell’incarico: l’incarico avrà la durata di mesi quattro, per un monte ore complessivo di 80 
ore  e  decorrerà  dalla  data  di  sottoscrizione  dell’apposita  scrittura  privata  non  autenticata  di 
collaborazione.

Compenso  previsto: compenso lordo onnicomprensivo  di € 4.000,00. 

Luogo dello svolgimento dell’incarico: Comune di Grugliasco ed i contesti della, così denominata, 
Borgata Lesna.



ATTIVITÀ E REQUISITI RICHIESTI

Attività:
l’incarico si concretizzerà nella gestione delle seguenti attività, individuate in via principale, 
ancorché non esaustiva:

a) Funzioni di Raccordo 
- Raccordo ed Interazione con Abitanti gli della Borgata
- Raccordo ed Interazione con Associazioni del Territorio
- Raccordo ed interazione con Operatori del Terzo Settore
- Raccordo ed interazione con le Istituzioni Scolastiche del territorio
- Raccordo ed interazione con l’Amministrazione Comunale

b) Funzione di Sistema
Definizione e realizzazione di iniziative mirate all’integrazione sociale ed alla promozione di contesti di  

cittadinanza attiva:
- creare e gestire un “laboratorio sociale”, da realizzarsi in locali comunali siti nella Borgata. 

I luoghi devono divenire lo Spazio a disposizione dei cittadini ed un punto di riferimento 
“attrezzato” per affrontare i temi che quotidianamente segnano la vita delle persone e che 
rappresentano ambiti su cui costruire relazioni e nuova partecipazione (ambiente, consumi, 
tempo libero, mutuo aiuto, scambio, volontariato, pari opportunità ecc.). L’ambiente deve 
divenire  contesto  nel  quale  poter  sperimentare  forme  di  partecipazione,  di  esercizio  dei 
propri diritti, di auto-organizzazione. Un luogo che offre servizi ai cittadini (accoglienza, 
ascolto,  informazione,  aiuto nella gestione delle responsabilità familiari,  ecc.),  ma anche 
spazi di formazione permanente, di aggregazione, di promozione culturale  che ne vogliono 
fare un luogo di ripensamento degli stili di vita, nella logica “il grande cambiamento parte  
dal più piccolo, ma significativo, cambiamento”;

- individuare i gruppi d’interesse;
- potenziare le reti sociali del territorio;
- accogliere le proposte e trasformarle in azioni condivise;
- sviluppare l’offerta di opportunità di  aggregazione sociale e culturale,  a vantaggio di un 

concetto di sviluppo intesa in una prospettiva di life span;
- accompagnare la realizzazione di iniziative auto-promosse;
- catalizzare la vita sociale del territorio, attraverso le risorse del medesimo;
- generare processi epistemologici che rendano il cambiamento e l’innovazione, coerente alla 

sua storia ed al suo percorso, collegando la validità della conoscenza al modello della sua 
costruzione

c) Funzione di Informazione
- Relazioni periodiche che attestino il percorso intrapreso e ne delineino il processo ed i suo 

significato epistemologico, affinché possa divenire modello trasferibile in altri analoghi 
contesti;

- Relazione finale di valutazione del percorso, redatta attraverso metodiche di coinvolgimento 
diretto degli stakeholders relativamente al confronto fra il contesto iniziale e le fasi 
conclusive del progetto;

- Restituzione dell’esperienza agli attori coinvolti ed all’Amministrazione Comunale.



Requisiti, Know How e Skills richiesti, indispensabili per l’ammissione:
A. Requisiti
1) Titolo di studio: Diploma di Laurea Magistrale in materie umanistiche: filosofia, psicologia, 
sociologia o equipollenti;
2) Cittadinanza italiana (Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 
febbraio 1994, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61). Sono 
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. I partecipanti cittadini degli Stati 
membri dell'Unione Europea
devono possedere, oltre ai requisiti di cui sopra, i seguenti ulteriori requisiti:
3) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
4) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
5) Età non inferiore agli anni 18;
6) Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
7) Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio
militare, ai sensi dell’art. 4 del DPR n. 237 del 14/02/1964 oppure rispetto alla Legge n. 226/04;
8) Non esser stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;
9) Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale per aver prodotto documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile (art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. n. 3/57);
10) Non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e di non essere
stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli
impieghi presso gli Enti Locali.

B. Know How richiesto:
Conoscenze 

- conoscenze approfondite, evidenziate nel curriculum vitae, dei contesti sociali sia in ambito 
Pubblico che del Terzo Settore.

- Conoscenze di metodiche atte a favorire gli obbiettivi sopra esplicitati, desumibili dal 
curriculum vitae.

Capacità Operative
- avere svolto esperienza professionale comprovata nel curriculum vita in attività analoghe a quelle 
sopradescritte in ambiti Pubblici e/o del Terzo Settore:
Esperienze specifiche richieste (da comprovare in curriculum e con opportuna dettagliata 
autodichiarazione qualora tali condizioni non siano espressamente e chiaramente riscontrabili nel 
curriculum):

1) esperienze professionali in ambito di comunità/collettività;
2) esperienze professionali di gestione delle dinamiche di gruppo;
3) eventuali ricerche e/o pubblicazioni negli ambiti di riferimento

C. Skills 
Competenze

Dalla descrizione del curriculum vitae devono essere poste in evidenza le competenze che il 
candidato ritiene di possedere necessarie per lo svolgimento dell’incarico. 
In  particolare,  attraverso  l’esplicitazione  di  esperienze  precedentemente  svolte,  devono  essere 
descritte le proprie competenze relazionali,  metodologiche, sociali esplicitanti la motivazione nel 
lavorare in contesti sociali.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti di cui alle lettere A), B) e C) comporterà 



l’esclusione dalla selezione.

MODALITA’ DI ADESIONE

Gli interessati in possesso del titolo di studio e dei requisiti richiesti possono presentare apposita 
istanza  di  partecipazione  alla  selezione  di  cui  al  presente  avviso,  in  carta  libera,  utilizzando 
preferibilmente il “Modello A”-Istanza-, in cui devono essere indicati: 

a) Nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale del candidato
b) Indicazione del titolo di studio posseduto dal candidato
c) Espressa accettazione delle condizioni contenute nel presente bando
d) fotocopia di un documento valido di identificazione.

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum attestante le esperienze professionali e formative 
maturate dal candidato. Dal curriculum si deve evincere chiaramente l’ente presso cui sono state 
svolte le esperienze professionali, il periodo e la descrizione dell’attività.

La  domanda,  corredata  della  suddetta  documentazione,  dovrà  essere  indirizzata  al  Comune  di 
Grugliasco e  pervenire  inderogabilmente  all’Ufficio  Protocollo  del  Comune di  Grugliasco,  in 
Piazza Matteotti, 50 entro e non oltre le ore 12,00 del 16 luglio 2010

L’esterno della busta dovrà riportare la seguente dicitura “Settore Politiche Sociali e Giovanili – 
Avviso Pubblico per consulenza in ambito di  Progettazione Sociale.

ESAME DELLE DOMANDE, VALUTAZIONE DEI CURRICULA e COLLOQUIO

Le domande pervenute saranno esaminate da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente del 
Settore Politiche Sociali e Giovanili, che si riunirà il 16 luglio 2010, alle ore 14, ai fini della verifica 
della correttezza e completezza delle stesse e della sussistenza dei requisiti, Know How e Skills 
richiesti.
La  Commissione  selezionerà  il  candidato  prescelto  sulla  base  dei  criteri  definenti  il  profilo 
professionale ricercato, desunto dal contesto nel quale il candidato dovrà operare. 

Per la valutazione, la commissione esaminatrice dispone per ciascun candidato di punti 100 
(70 punti per la valutazione del curriculum; 30 per la valutazione del colloquio).

Criteri di Selezione e Punteggi
 3 punti per ogni esperienza analoga svolta in contesti Pubblici 
 2 punti per ogni esperienza analoga svolta in contesti Privati
 2  punti  per  ogni  anno  di  esperienza   professionale  acquisita  in  ambito  di  sviluppo  di  

comunità/collettività
 3 punti per ogni anno di esperienza professionale di gestione delle dinamiche di gruppo

Colloquio
Al colloquio saranno ammessi solo i tre candidati che avranno ottenuto i punteggi superiori nella 
valutazione del curriculum

Il colloquio servirà ad accertare le competenze richieste per l’espletamento delle funzioni  a cui si 



riferisce la selezione, rilevando agli aspetti connessi allo svolgimento delle mansioni proprie del 
Profilo  Professionale  da  ricoprire.  In  particolare  saranno  valutate  le  correlazioni  motivazionali 
espresse dai candidati nel sottoporre la propria candidatura in relazione alle pregresse esperienze.
Il punteggio massimo attribuibile è 30 punti.

I  colloqui  saranno  svolti  il  giorno  16  luglio  2010,  alle  ore  16.  i  candidati  saranno  avvisati 
telefonicamente e mediante pubblicazione sul sito Internet del Comune di Grugliasco.
Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento
non scaduto di validità.
Non saranno ammessi a partecipare al colloquio i candidati non in grado di esibire alcun documento
di riconoscimento o in possesso di documenti di riconoscimento scaduti di validità.

La Commissione potrà procedere ad un eventuale supplemento di istruttoria tramite colloquio,  
qualora lo ritenga opportuno, convocando un congruo numero di candidati.

INDICAZIONI FINALI

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento 
della  presente  procedura  verranno  trattati  nel  rispetto  del  D.Lgs  196/2003  e  successive 
modificazioni.
Tutta la procedura si svolgerà nel rispetto sia di quanto disposto dalla Legge n. 125 del 10/4/1991, 
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e previsto dall’art. 57 del 
D.l.vo 165/2001.

Ulteriori informazioni in merito al presente avviso potranno essere richieste al Servizio Sicurezza 
Sociale dott.ssa Roberta Candela (tel. 0114013330 e-mail sicur.sociale@comune.grugliasco.to.it)

Il Dirigente del Settore Politiche Sociali e Giovanili
f.to dott.ssa Marisa Bugnone


	AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
	SI RENDE NOTO CHE
	ATTIVITÀ E REQUISITI RICHIESTI
	Conoscenze 
	MODALITA’ DI ADESIONE
	Criteri di Selezione e Punteggi



	Colloquio

