CITTA' DI GRUGLIASCO

PROVINCIA DI TORINO

SETTORE DI STAFF
AREA RISORSE UMANE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA
DI N. 2 POSTI DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” (CAT. C) A TEMPO
INDETERMINATO E TEMPO PIENO.

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 197 del 16 giugno 2009 e della
Determinazione Dirigenziale n. 782 del 14 ottobre 20009;

Richiamate le vigenti norme che disciplinano I’ accesso agli impieghi nella Pubblica Amministrazione
elemodalitadi svolgimento dei concorsi, in particolareil D.P.R. 9.5.1994, n. 487 es.m.i.,

SI RENDE NOTO CHE

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di “Agente di Polizia
Locale” (Cat. C) atempo indeterminato e tempo pieno, di cui 1 posto riservato ai soggetti di cui
all’art. 18, comma6e7 edell’art. 26 del D. Lgs. n. 215/2001, ovvero “volontari in fermabreve o
inferma” .

Il trattamento economico connesso al profilo professionale di “ Agente di Polizia Locale” (Cat. C)
- previsto dal vigente Contratto Collettivo nazionale di Lavoro dei dipendenti del Comparto Regioni
ed Enti Locali, é formato da:

» stipendio tabellare annuo lordo;

e 13" mensilitg;

e indennitadi comparto;

o eventuale assegno per il nucleo familiare;

» eventuali indennita e retribuzioni variabili accessorie previste dalle norme contrattuali.

Detto trattamento economico € soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali
previste dallalegidlazione vigente.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per essere ammessi a concorso, gli aspiranti dell’ uno e dell’ atro sesso, devono essere in possesso dei
seguenti REQUISITI alla data di scadenza del termine utile per |a presentazione della domanda di
ammissione, requisiti sui quali I’ Amministrazione s riserva eventuali accertamenti:

1) titolo di studio: DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE QUINQUENNALE



L’ equipollenza del titolo di studio conseguito all’ estero da cittadino italiano dovra essere comprovata
allegando alladomanda di partecipazione a concorso unadichiarazione, resa con le modalitadi cui a
DPR 28/12/2000 n. 445, attestante il riconoscimento da parte di autorita competente.

2) cittadinanza italiana
(Tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti ala Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61). Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica. | partecipanti cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea
devono possedere, oltre ai requisiti di cui sopra, i seguenti ulteriori requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2) avere adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

3) eta non inferiore agli anni 18;
4) patente di guida di categoria B;
5) non essere esclusi dall’ elettorato politico attivo;

6) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e di quélli relativi al servizio
militare, ai sensi dell’ art. 4 del DPR n. 237 del 14/02/1964 oppure rispetto alla Legge n. 226/04;

7) non essere dtati riconosciuti obiettori di coscienza ovvero aver rinunciato allo status di
obiettore di coscienza, a sensi dell’art. 15, comma 7 ter, della legge 8 luglio 1998, n. 230, come
modificato dall’ art. 1 dellalegge n. 130/2007.

Si precisa che coloro che sono stati anmess a prestare servizio civile possono partecipare ai concorsi
per impieghi che comportino |’uso delle armi, esclusivamente nel caso in cui siano decorsi almeno
cinque anni dal collocamento in congedo ed abbiano rinunciato irrevocabilmente allo status di
obiettore mediante presentazione di apposita dichiarazione presso I’ Ufficio Nazionale per il Servizio
Civile

8) non esser stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
per sistente insufficiente rendimento;

9) non esser e stati dichiarati decaduti da un impiego statale per aver prodotto documenti falsi o
viziati dainvalidita insanabile (art. 127, primo comma, letterad) del D.P.R. n. 3/57);

10) non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corsoedi non essere
stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli
impieghi presso gli Enti Locali;

11) non essere stato espluso dalle Forze Armate o dai Cor pi militar mente or ganizzati;

Il possesso dei requisiti di cui ai punti 5); 7); 10) e 11), sono utili ai fini del riconoscimento della
qualifica di “Agente di Pubblica Sicurezza” ai sensi dell’art. 5 comma 2 della Legge n. 65 del 7
marzo 1986 (Legge Quadro sull’ ordinamento della Polizia Locale).

12) Requisiti fisici:

- Senso cromatico, luminoso e campo visivo normali;

- visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma del visus dei due occhi, con
non meno di 5/10 nell’ occhio che vede meno o visus corretto a 10/10 per ciascun occhio per
una correzione massima complessiva di una diottria quale somma del singoli vizi di
rifrazione. Si specifica, ai sensi dell’ art. 1 della Legge 120/1991, che in considerazione delle
caratteristiche del profilo daricoprire e delle mansion richieste dallo stesso, la condizione di
“privo dellavista’ non consente I’ammissione alla selezione;

- percezione da ciascun orecchio della voce sussurata a sei metri di distanza;




PEeso corporeo armonico con la statura;
altezza uomini 165 cm e donne 158 cm;

13) conoscenza di una lingua straniera (Inglese o Francese).

14) conoscenza informatica di base.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA —MODALITA’ E TERMINI

Gli interessati devono presentare specifica domanda di partecipazione in carta libera, compilando il
fac-simile allegato, entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

tramite consegna all’ Ufficio Protocollo del Comune di Grugliasco (Piazza Matteotti, 50 —
piano terra) nelle ore di apertura a pubblico (lunedi, mercoledi e giovedi dalle ore 8,30
alle 12,30 e dalle 13,30 alle 16,00 — martedi dalle ore 8.30 alle 17.30 e venerdi dalle ore
8,30 ale 14,00),

a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. Le domande trasmesse con questa
modalita saranno considerate utili qualora pervengano non oltre il terzo giorno del termine
suindicato (a tal fine fara fede il timbro a datario dell’ Ufficio Postale) Dovranno essere
gpedite a seguente indirizzo: Comune di Grugliasco — Settore di Saff - Area
Risorse Umane

Piazza Matteotti 50 — 10095 Grugliasco

Non si terra conto delle domande non sottoscritte dal candidato o presentate o spedite a mezzo

raccomandata con awiso di ricevimento oltreil termine stabilito dal presente bando.

Nella domanda di ammissione il candidato - consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi
dell’art. 76 del DPR 445/2000, saranno applicate le sanzioni previste dal Codice Penae e che, ai sensi
dell’art. 75 del citato DPR, decadra dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera — deve
DICHIARARE:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

D

cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

stato civile;

residenza ed eventual e recapito per comunicazioni riguardanti il concorso;

il possesso della cittadinanza italiana oppure della cittadinanza in uno Stato membro
dell'Unione Europea, unitamente a possesso del godimento dei diritti civili e politici nel
predetto Stato e il possesso dell’ adeguata conoscenza della linguaitaliana;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (o le
eventuali condanne penali o gli eventuali carichi pendenti), fermo restando che ai sensi della
L.475/99il c.d. “ patteggiamento” (previsto dall’art. 444 del c.p.p.) € equiparato a condanna;
non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver prodotto documenti falsi o
viziati dainvalidita insanabile ai sensi dell'art. 127, primo comma, lett. d) del D.P.R. n. 3/57;
non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

laposizione nel riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati maschi);

(per i candidati ammess al servizio civile quali obiettori di coscienza): di essere stato
collocato in congedo da almeno cinque anni e di aver presentato all’ Ufficio Nazionale per il
Servizio Civile ladichiarazione di rinunciairrevocabile allo status di obiettore;

di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando, indicando la scuola,
I’anno di conseguimento ed il punteggio finale riportato;
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m) di essere in possesso della patente di categoria B;
n) di essere disponibile a condurre tutti i veicoli in dotazione all’Amministrazione in relazione
alla patente posseduta, previa prova o periodo di addestramento;

o) lalingua straniera prescelta (Francese o Inglese);
p) il possesso della conoscenzainformatica di base
q) il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge 196/2003.

A corredo della domanda ed entro il termine sopra indicato i candidati devono obbligatoriamente
produrre:
* laricevuta del pagamento della tassa di concorso di %= 3,87 da effettuare alla Tesoreria
Comunale - Monte dei Paschi di Siena, dipendenza di Grugliasco, Piazza 66 Martiri n°
11, oppure tramite conto corrente postale n® 30991103 intestato alla suddetta. Il mancato
versamento entro il termine di scadenza del bando comporta 1'esclusione dal concorso.
» copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita
Per “documento di identitd”, ai sensi dell’art. 35, comma 2 del DPR 445/2000, si intende:
“ passaporto — patente di guida — patente nautica — libretto di pensione — patentino di
abilitazione alla conduzione di impianti termici — porto d'armi — altre tessere di
riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o altra signatura equivalente,
rilasciate da un’ Amministrazione dello Sato.”

L'Amministrazione provvedera ad accertare, a momento dell’ assunzione, la veridicita di quanto
dichiarato dai candidati all'atto della compilazione della domanda di partecipazione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali ritardi o
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta dal candidato, pena nullita della
stessa. Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge n. 127/97 la firma non deve essere autenticata.

Ai fini dell’ammissione alla partecipazione a concorso, I’ esame della domanda, delle dichiarazioni
in essa contenute e della documentazione allegata, avverra con I’ osservanza della normativa di cui a
D.P.R. 487/94 e sm.i. e di quella prevista nel Regolamento dei Concorsi del Comune di Grugliasco,
che qui esplicitamente vengono richiamate, in quanto compatibili.

L'Amministrazione s riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza del concorso o di riaprirlo, ovvero di
revocare il concorso gia bandito.

MATERIE OGGETTO DI ESAME

- Cultura Generale;

- Codice della Strada;

- Diritto e procedura penale;

- Disciplinadelle sanzioni anministrative;

- Legislazione sul commercio e poliziaamministrativa, edilizia, ambiente;
- Disciplina delle notificazioni;

- T.U. di Pubblica Sicurezza;

- Infortunistica stradale;

- Ordinamento Polizia Locale;



- Disciplinadel rapporto di lavoro negli Enti Locali e Ordinamento Enti Locali;

- Semplificazione, trasparenza ed economicita del procedimento amministrativo - Accesso agli atti;
- Trattamento e protezione dei dati personali;

- Codicedi condotta;

- Conoscenzadi unalingua straniera a scelta (Francese o Inglese);

- Conoscenzainformatica di base

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione d’ esame, ai sensi della vigente normativa, sara composta da:

- Dirigente di Settore, con funzioni di Presidente

- 3 egperti nelle materie oggetto del posto messo a concorso.
Tale Commissione valutera anche il possesso delle attitudini dei candidati a ricoprire il ruolo di
“Agente di PoliziaLocae€’.

PROVE D'ESAME

Gli esami consisteranno nelle seguenti prove:

Prima prova scritta: somministrazione di un questionario a risposta multipla finalizzato ad accertare
il possesso di idonea conoscenza delle materie d’ esame;

Seconda prova scritta: elaborato inerente alle materie d’esame circa gli aspetti connessi allo
svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale da ricoprire nonché al’inserimento nel
contesto lavorativo dell’Ente Locale, finalizzato ala valutazione delle conoscenze pratiche e delle
attitudini del candidato;

Prova orale e verifica delle conoscenze di una lingua straniera e di informatica di base:
Colloquio sulle materie oggetto di esame e verificadel livello di conoscenza di unalingua straniera (a
sceltatrafrancese o inglese) e dell’informatica di base.

Durante le prove scritte, qualora la commissione |o consenta, i concorrenti potranno consultare i testi
di legge non commentati e preventivamente autorizzati dalla commissione stessa.

Le prove s intendono superate dai candidati che ottengano non meno di 21/30 in ciascuna di esse.
Conseguiranno I’ammissione alla prova orale i candidati che avranno superato le due prove scritte.
La prova orale, che si svolgera in un'aula aperta al pubblico, si considerera superata se il candidato
otterra una votazione di almeno 21/30.

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento d’identita in
corso di validita.

CALENDARIO DELLE PROVE

PROVE SCRITTE: il giorno 27 novembre 2009 alle ore 14.00 presso I’ Aula Magna della Facolta
dell’Universita di Agrariae Veterinaria— Via Leonardo Da Vinci, 44 Grugliasco;

PROVA ORALE: il giorno 4 dicembre 2009 ale ore 9.00 presso la Sala Consilare del Palazzo
Comunale — Piazza Matteotti, 50 Grugliasco

L'elenco del candidati ammessi ed eventuali altre comunicazioni saranno rese pubbliche

ameno 3 qgiorni__prima delle prove attraverso il Sito del Comune all’indirizzo:

www.comune.grugliasco.to.it_nella Sezione " Servizi Utili” alla voce “Bandi, Gare e Concors”.


http://www.comune.grugliasco.to.it/

L’ esclusione dal concor so sara comunicata a mezzo raccomandata.

RISERVA DI POSTI

Ai sensi del D. Lgs. 215/2001, art. 18, comma 6 e 7 e dell’art. 2, comma 5his, il presente concorso
prevede la riserva di n. 1 posto per i candidati idonei, appartenenti alle categorie di volontari delle
Forze Armate di cui a suddetti commi 6 e 5bis. Nel caso in cui non risulti acun candidato idoneo
titolare di riserva, il posto sara asseganto ad altro candidato collocato utilmente in graduatoria.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E SUO UTILI1ZZO

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma fra la media del punteggio riportato nelle due prove scritte ed
il punteggio ottenuto nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo ’ordine dei punti della votazione
complessiva (max. 60 punti) riportata da ciascun candidato, con osservanza, a parita di punteggi, delle
preferenze/precedenze previste dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i..

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti disponibili, 1 candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, formata sulla base dei punteggi riportati nelle prove.

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria finale di merito, approvata dall’organo competente, sara pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune e sul sito istituzionale dell’Ente, ed avra validita per il tempo previsto dalla normativa
vigente.

Dalla data di pubblicazione del bando decorre il termine per eventuali impugnative.

L’eventuale utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato ¢ sempre
obbligatoriamente subordinato all’esito negativo della propedeutica procedura di attivazione di
mobilita di personale gia in servizio presso le pubbliche amministrazioni, prevista dall’art 34 bis del
D.Lgs. n. 165/2001.

L'Amministrazione potra utilizzare la graduatoria per assunzioni di personae atempo determinato e/
0 atempo indeterminato, siaatempo pieno che atempo parziaein conformitaai futuri Piani annuali
e triennali di fabbisogno di personale. A ta fine il candidato dovra tempestivamente comunicare

all'Ente ogni variazione del proprio recapito durante il periodo di vigenza della graduatoria stessa.

La rinuncia dei candidati all’assunzione a tempo indeterminato comportera la decadenza dalla
graduatoria.

TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA NELLA NOMINA
(Allegato A)

| candidati che abbiano superato la prova orale e che intendano far valere il possesso di titoli  di
precedenza e/o di preferenza ai sensi dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., a parita di
valutazione, nella nomina dovranno, senza altro avviso e nel termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, far pervenire a questa
Amministrazionei documenti, in cartalibera, attestanti tali titoli e dai quali risulti, atresi, il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
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al concorso. Tale documentazione non e richiesta nel caso in cui sia gia in possesso della Pubblica
Amministrazione. | suddetti titoli dovranno essere prodotti in originale o copia autenticata. In luogo
della copia autenticata potra essere presentata fotocopia degli stess accompagnata da una
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante la conoscenza del fatto, che la copia e
conforme al'originale.

NOMINA ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE

I concorrenti dichiarati vincitori, instaureranno il loro rapporto di lavoro con la stipula del contratto
individuale di lavoro. A tal fine ciascun vincitore:

- dovra presentare all’ Amministrazione, nel termine e con le modalita indicate nella comunicazione,
apenadi decadenza, i documenti necessari a dimostrare I’ effettivo possesso del requisiti previsti dal
presente bando. Nello stesso termine dovra, sotto la sua responsabilita, dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovars in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.

L’ Amministrazione procedera all’ accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese all’ atto della
compilazione della domanda di partecipazione e qualora ne rilevi la non veridicita, il dichiarante
decade dai benefici ottenuti con la dichiarazione non veritiera.

Gli assumendi, prima di iniziare il servizio, devono risultare idonei a seguito di visita medica
specifica. Detta idoneita € requisito indispensabile per poter addivenire alla stipula del contratto
individuale di lavoro.

Il periodo di prova prescritto € di mes sei, ai sens del vigente CCNL Enti Locali, previo
superamento del corso di formazione regionale.

L'assunzione sara regolata dalle disposizioni previste dal vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali.

TRATTAMENTO DE| DATI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finaita di
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente per le finalitainerenti alla gestione del
rapporto di lavoro.

NORME FINALI

Il presente avviso viene emanato nel rispetto dei principi dettati dalla Legge 10 aprile 1991, n. 125,
che garantisce pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso a lavoro come anche previsto
dall'art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 edal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 esm.i..

La partecipazione a concorso implica |’ accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale degli Enti Locali.

Il procedimento avviato con il presente bando si concludera entro sei mesi dalla data delle prove
scritte.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e dalla normativa in esso richiamata, s fa
riferimento ale disposizioni contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, alle norme
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vigenti per i dipendenti degli Enti Locali e a vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi dell’ Ente.

Per qualsias chiarimento ed informazione di ordine tecnico rivolgersi a Servizio Trattamento
Giuridico del Personale (tel. 011 —4013015 - 016 dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8,30 ale 12,00.

| bandi di concorso ei modelli per le domande di parteci pazione sono reperibili presso:

Punto Accoglienza— Piazza Matteotti, 50

Sportello alla Citta— Informagiovani - Piazza 66 Martiri 2

Sito Internet Comunale al’indirizzo: www.comune.grugliasco.to.it nella Sezione “Servizi Utili”
allavoce “Bandi, Gare e Concorsi”.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge 7.8.1990 n. 241 e sm.i., il responsabile del procedimento e Aurora
Sebis - “Responsabile Servizio Trattamento Giuridico del Personale ”.

Grugliasco, 23 ottobre 2009

ILDIRIGENTE SETTORE DI STAFF
(f.to Dott. Raffaele MURANO)


http://www.comune.grugliasco.to.it/

ALLEGATOB)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di “Agente Polizia Locale” (Cat. C) a
tempo indeter minato e tempo pieno.

ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE
DELLA CITTA" DI GRUGLIASCO

PIAZZA MATTEOTTI, 50

10095 GRUGLIASCO

[1/La SOttosCritt (COgNOME).......cceireeeereiteeieeie et eee et e e e e (NOME)...ce i e
CFe e, chiede di essere ammess _a partecipare a  concorso pubblico per la

copertura di n. 2 posti di “Agente di Polizia Locale” (Cat. C), indetto dal Comune di Grugliasco In
esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 197 del 16 giugno 2009 e della
Determinazione Dirigenziaen. ...... dd ......

A ta fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e
delle leggi speciali in materia, sotto la propriaresponsabilita dichiara:

a) diesserenal a....ccoeeviiieecenie e, (prov.............. ) S

b) di essere: O celibe O nubile [ coniugato/a [ vedovo/a O divorziato/a

conn. figli............. :

C) di essere residente a ... (Prov.....ccceeenee. ) in Via .
............................ Neveereeeenn CAP

d) di avere il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti a presente bando (da indicare
solo se diverso dalla residenza):
Vi@ it e e [ TR (ol 1 - W (prov. ...... YJCAP. ..............
Tel. N — Celularen. ......ccoooviiiiiiii

d) O di esserecittadin_ italian__;

oppure
O di essere cittadin__ e di godere dei diritti civili e politici nel seguente Stato membro
dell'Unione EUropea:..........coeveeeeerienieeieese e e di avere adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;
€) O di essereiscritt_ nelleliste dettorai del Comunedi.........cceoveiiecieieccecreece e ;
oppure
O di non essere iscritt__ in nessuna lista elettorale o di esservi stat__ cancellat__ per i seguenti
01000 (/S X
f) O di non aver subito condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso;
oppure

O di avere subito o avere in corso i seguenti procedimenti e condanne penali:



0) O di non essere stat  destituit o dispensat presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

h) O di non essere stat__ dichiarat__ decadut__ da un impiego statale per produzione di documenti
fasi oviziati dainvalidita non sanabile, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lett. d) del D.P.R. n. 3/57;

i) O di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;
)] O di essere nella seguente posizione nei riguardi dell’ obbligo di leva (per gli aspiranti di sesso
maschile) :

O in congedo illimitato [ obbligo di levaassunti O in attesadi chiamata [ esonerato Legge 226/04
oppur e (se Obiettore ammesso al Servizio Civile)

O di essere stato collocato in congedo da almeno cinque anni e O di aver rinunciato definitivamente allo
status di obiettore di coscienza mediante presentazmne di apposita dichiarazione presso |'Ufficio
Nazionale perr i Servizio Civileindata ...../.....[...... ;

m) O di esserein possesso del seguente titolo di StUAIO: ....covvveve v v
CONSEQUITO PIrESSO.....eevevieeeeieeiteeteeseeste st e evesresreessessesnens nell'anno............ con votazionefindedi.............
n) O di essere in possesso della patente cat. B conseguitail ...../...../...... ;

0) O di essere disponibile, in relazione alla patente posseduta, a condurre tutti i veicoli in dotazione
all’Amministrazione;

p) (eventuale) di possedere i seguenti titoli conferenti:

RIS RV A & o i et e e e e et e e e e e e e e e ey
oppure

PREFERENZA/PRECEDENZA (aparita di valutazione):

q) O di esprimereil proprio consenso al trattamento dei dati di cui alaLegge n. 196/2003, contenuti
nella domanda.

r) di scegliere ai fini dell’accertamento della conoscenza di una lingua straniera, da effettuarsi
durante la prova orale, la seguente lingua:
O Francese O Inglese
S) [0 essere in possesso della conoscenza informatica di base

Sottoscrizione

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D. LGS. 196/2003

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura concorsuale, secondo quanto previsto dal DPR 487/94 e s.m.i..
La presentazione della domanda costituisce consenso al trattamento, da parte dell’Ente, dei dati personali inclusi anche quelli sensibili ai sensi del D. Lgs. 196/2003.
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalita della procedura concorsulae e comunicati al personale del Comune
di Grugliasco coinvolto nel procedimento e ai componenti della Commissione giudicatrice designati con apposito atto, per gli adempimenti di competenza. Gli stessi
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di accesso, pena 1’esclusione dal concorso.

11 candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, tra cui la possibilita di rettificare, aggiornare, completare e cancellare dati errati, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.




ALLEGA ALLA PRESENTE (IN CARTA SEMPLICE):
OO0 Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

O Ricevuta del versamento della tassa concorso di = 3,87.

N.B.
NON E’ SANABILE E COMPORTA L’ESCLUSIONE DAL CONCORSO:

e La trasmissione della domanda oltre il termine di scadenza del bando;

¢ Il mancato versamento della tassa concorso oltre il termine di scadenza del bando;

* La mancata sottoscrizione della domanda di ammissione al concorso da parte del candidato.
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ALLEGATO A)

PREFERENZE
(art.5-comma4- D.P.R.9.5.1994 n. 487)

A parita di meritoi titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medagliaa valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani del caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combatti mento;
9) gli insigniti di crocedi guerra o di atraattestazione speciale di merito di guerra, nonche' i capi
di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle edi fratelli vedovi 0 non sposati dei
caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle edi fratelli vedovi 0 non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che haindetto il concorso;
18) i coniugati ei non coniugati con riguardo il numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito a termine dellaferma o rafferma

A paritadi merito edi titali: :
a) lapreferenza € determinata dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato
sia coniugato 0 meno;
b) lapreferenza e determinata dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) € preferitoil candidato pit giovane di eta.

(art. 1-comma12- D.L. 1/10/1996, n. 510, convertito nella legge 28/11/1996, n. 608)
| periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili costituiscono titolo di preferenza nei pubblici
concorsi, qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima professionalita con la quale il soggetto €
stato adibito ai predetti lavori.
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