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RISORSE ANNO 2007 PER POLITICHE SVILUPPO E PRODUTTIVITÀ (Artt. 31, comma 2, C.C.N.L. 22 gennaio 2004)
Fonte Voci Fisse - Ripartizione sulla generalità dei dipendenti (a) Euro

art. 14, comma 4, CCNL 31/3/1999 Riduzione del 3% Fondo straordinari (con decorrenza 31/12/1999) 1.906,08
art. 15, comma 1, lett. a), CCNL 1/4/1999 F.E.S. Anno 1998, lett. b,c,d,e dell'art. 31 C.C.N.L. 6 luglio 1995 e s.m.i. 270.946,75
art. 15, comma 1, lett. a), CCNL 1/4/1999 Trasformazione rapporti da f.t. a p.t. anno 1998 (art. 1, c. 57/59, L. 662/96) 1.614,53
art. 15, comma 1, lett. a), CCNL 1/4/1999 Quota Fondo Straordinario assorbita dal Fondo Posizioni Organizzative (1) 5.500,00
art. 15, comma 1, lett. b), CCNL 1/4/1999 Risorse aggiuntive art. 32, c. 1, C.C.N.L. 6 luglio 1995 e art. 3, c. 1, CCNL 16 luglio 1996 59.885,86
art. 15, comma 1, lett. c), CCNL 1/4/1999 Risparmi di gestione 0,00
art. 15, comma 1, lett. f ), CCNL 1/4/1999 Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 2, comma 3, D. Lgs. n. 165/2001 (2) 36.710,10
art. 15, comma 1, lett. g), CCNL 1/4/1999 Risorse destinate nel 1998 al pagamento del LED 46.743,16
art. 15, comma 1, lett. h), CCNL 1/4/1999 Risorse destinate all'Indennità di cui all'art. 37, comma 4, C.C.N.L. 6 luglio 1995 (3) 3.044,60
art. 15, comma 1, lett. i), CCNL 1/4/1999 Risparmi per riduzione stabile posizioni dirigenziali 0,00
art. 15, comma 1, lett. j), CCNL 1/4/1999 0,52% Monte salari 1997 (Euro 5.449.461,16)  con decorrenza 31 dicembre 1999 28.597,20
art. 15, comma 1, lett. l), CCNL 1/4/1999 Trattamento accessorio personale trasferito per decentramento da Enti del Comparto 0,00
art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 Attivazione nuovi servizi, processi di riorganizzazione con incremento D.O. 0,00
art. 4, comma 1, CCNL 5/10/2001 Quota dell'1,1% Monte salari 1999 (Euro 5.089.750,91) 55.987,26
art. 4, comma 2, CCNL 5/10/2001 R.I.A. e assegni ad personam dipendenti cessati dal 1/1/2001 al 31/12/2001 11.622,11
art. 4, comma 2, CCNL 5/10/2001 R.I.A. e assegni ad personam dipendenti cessati dal 1/1/2002 al 31/12/2002 2.353,69
art. 4, comma 2, CCNL 5/10/2001 R.I.A. e assegni ad personam dipendenti cessati dal 1/1/2003 al 31/12/2003 6.202,15
art. 4, comma 2, CCNL 5/10/2001 R.I.A. e assegni ad personam dipendenti cessati dal 1/1/2004 al 31/12/2004 2.271,49
art. 4, comma 2, CCNL 5/10/2001 R.I.A. e assegni ad personam dipendenti cessati dal 1/1/2004 al 31/12/2005 3.022,30
art. 4, comma 2, CCNL 5/10/2001 R.I.A. e assegni ad personam dipendenti cessati dal 1/1/2004 al 31/12/2006 4.512,56
art. 29, comma 2, CCNL 22/1/2004 Differenziale progressioni orizzontali già in godimento alla data del 31 dicembre 2002 (4) 8.853,94
art. 2, comma 1, CCNL 9/5/2006 Differenziale progressioni orizzontali già in godimento alla data del 31 dicembre 2005 (5) 5.903,30
art. 32, comma 1, CCNL 22/1/2004 Quota dello 0,62% Monte salari 2001 (Euro 5.143.552,00) dal 1° gennaio 2003 31.890,03
art. 32, comma 2/3, CCNL 22/1/2004 Quota dello 0,50% Monte salari 2001 (Euro 5.143.552,00) dal 1° gennaio 2003 25.717,76
art. 32, comma 2/7, CCNL 22/1/2004 Quota dello 0,20% Monte salari 2001 (Euro 5.143.552,00) dal 1° gennaio 2003 10.287,11
art. 4, comma 1, CCNL 9/5/2006 Quota dello 0,50% Monte salari 2003 (Euro 5.901.297,04) con decorrenza 1° gennaio 2006 29.506,49

TOTALE VOCI FISSE ANNO 2007 - escluso oneri ed IRAP 653.078,46
(1) Fondo: Euro 63.536,15 - 3% = Euro 61.630,07. Proposta: Euro 500,00 per ogni P.O.
(2) Compensi precedentemente erogati al di fuori del principio di onnicomprensività retributiva: a) Euro 20.970,10 per attuazione D. Lgs. n. 145/2002 in capo 
     alle P.O.; b) Euro 5.000,00 per forfettizzazione compensi annuali alle P.O. quali membri esperti nelle commissioni selezione/concorso per assunzioni;  
     c) Euro 240,00 per compensi annuali verifiche specialistiche in occasione di manifestazioni pirotecniche (nei limiti di tale quota vengono liquidati i compensi 
     del Progetto Speciale “Sicurezza spettacoli piritecnici”; d) Euro 10.500,00 per completamento attuazione D. Lgs. n. 145/2002 in capo alle P.O. (estinzione 
     vicariato dirigenziale presso Settore Polizia Municipale);
(3) Euro 774,69 annui per ogni dipendente appartenente alla ex q.f. VIII al 1° aprile 1999 (Andreis, Bottone, Valla). Topi euro  774,69:12X5*0,83+774,69/12*7= 720,80
4) Vedasi Dichiarazione congiunta n. 14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004. La rappresentazione delle somme nel fondo è fatta anche tenendo conto del combinato
    disposto con l'art. 4, comma 2 del C.C.N.L. 5 ottobre 2001, per cui alla cessazione del dipendente di queste quote retributive ad personam non potà essere 
    fatto doppio conteggio.
5) Vedasi Dichiarazione congiunta n. 4 del C.C.N.L. 9.05.2006. La rappresentazione delle somme nel fondo è fatta anche tenendo conto del combinato disposto con
    l'art. 4, comma 2 del C.C.N.L. 5.10.2001, per cui alla cessazione del dipendente di queste quote retributive ad personam non potà essere fatto doppio conteggio.
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RISORSE ANNO 2007 PER POLITICHE SVILUPPO E PRODUTTIVITÀ (Artt. 31, comma 3, C.C.N.L. 22 gennaio 2004)
Fonte Voci Variabili - Ripartizione sulla generalità dei dipendenti (b) Euro

art. 15, comma 1, lett. e), CCNL 1/4/1999 Trasformazione rapporti da f.t. a p.t. anno 2006 (art. 1, c. 57/59, L. 662/96) - post anno 1999 43.869,30
art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/4/1999 Risparmi dal Fondo straordinari 0,00
art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999 (1) Quota fino all'1,2% Monte salari 1997 (Euro 5.449.461,16) (1) 65.393,53
art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 (2) Attivazione nuovi servizi, processi di riorganizzazione senza incremento D.O. (2) 66.000,00
art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999 (3) Attivazione nuovi servizi, processi di riorganizzazione senza incremento D.O. (3) 11.150,00
art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 (4) Attivazione nuovi servizi, processi di riorganizzazione senza incremento D.O. (4) 3.400,00
art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 (5) Attivazione nuovi servizi, processi di riorganizzazione senza incremento D.O. (5) 2.650,00
art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 (6) Attivazione nuovi servizi, processi di riorganizzazione senza incremento D.O. (6) 16.490,00
art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 (7) Attivazione nuovi servizi, processi di riorganizzazione senza incremento D.O. (7) 7.700,00
art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 (8) Attivazione nuovi servizi, processi di riorganizzazione senza incremento D.O. (8) 4.478,00
art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 (9) Attivazione nuovi servizi, processi di riorganizzazione senza incremento D.O. (9) 0,00
art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/4/1999 Percentuale (10%) Progetti Finalizzati 11.210,80
art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/4/1999 Percentuale (10%) Progettazione Interna 15.095,68
art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/4/1999 Percentuale (60%) Sponsorizzazioni 5.953,34
art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/4/1999 Percentuale (10%) Fondo compensi recupero evasione/elusione I.C.I. 1.448,02
art. 17, comma 5, CCNL 1/4/1999 (11) Residui anni precedenti (11) 75.000,00
art. 4, comma 2, lett. a) CCNL 9/5/2006 Fino ad un max del 0,3% Monte salari 2003 (Euro 5.901.297,04) dal 1° genn. 2006 0,00
art. 4, comma 2, CCNL 9/5/2006 Tra 0,3% e 0,7% Monte salari 2003 (Euro 5.901.297,04) dal 1° gennaio 2006 0,00

TOTALE VOCI VARIABILI ANNO 2007 - escluso oneri ed IRAP 329.838,67
(1) Quota facoltativa in presenza di applicazione DD. LLggss. n. 267/2000 e n. 165/200, nonché sulla base delle disponibilità di Bilancio.
(2) Progetto Finalizzato Settore LL.PP. "Sicurezza Territorio - Pronto Intervento".
(3) Progetto Finalizzato P.M. "Eventi e Manifestazioni 2007".
(4) Progetto Finalizzato "Icipoint 2007".
(5) Progetto Finalizzato Politiche Sociali e Giovanili "Allestimento spazi Nido, extra calendario scolastico”.
(6) Progetto Finalizzato Politiche Sociali e Giovanili "Centro estivo, extra calendario scolastico”.
(7) Progetto Finalizzato Settore di Staff "Ampliamento cimitero comunale - Rilascio concessioni straordinarie 2007”.
(8) Progetto Finalizzato Settore Sviluppo Compatibile  - "La Qualità dell’Aria". 
(9) Progetto Finalizzato Polizia Municipale Sicurezza Serale periodo estivo (revocato)
(10) Quota dei residui CC.CC.DD.II.LL. 2004, 2005 e 2006 (che ammontano complessivamente ad Euro 145.432,83).
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RISORSE ANNO 2007 PER POLITICHE SVILUPPO E PRODUTTIVITÀ (Artt. 31, comma 3, C.C.N.L. 22 gennaio 2004)
Fonte Voci Variabili - Ripartizione specifica su dipendenti singoli o gruppi (c) Euro

art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/4/1999 Somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, collaborazioni, convenzioni, contributi, etc. 3.968,89
art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/4/1999 (1) Indennità ordine pubblico (disposizione Prefettura di Torino) (1) 624,00
art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/4/1999 (2) Quota % gettito recupero evasione ICI (art. 59, c.1 lett. p) D. Lgs 446/97) (2) 13.032,27
art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/4/1999 Onorari per gestione contenzioso tributario (art. 15 L. 556/96) 0,00
art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/4/1999 (3) Incentivazione Progettazione interna (ex Legge Merloni) (3) 118.651,00
art. 27 CCNL 14/09/2000 Onorari legali ad avvocato dipendente per esito favorevole cause 1.578,47
art. 54 CCNL 14/09/2000 Quota rimborso spese notificazione atti amministrazione finanziaria 0,00

TOTALE VOCI VARIABILI ANNO 2007 - escluso oneri ed IRAP 137.854,63
(1) Fondo di complessivi Euro 825,55 al lordo di oneri ed irap.
(2) Le somme accertate per evasione/elusione I.C.I. ammontano a complessivi Euro 173.584,66. 
(3) Non è stata contabilizzata l'ultima tranche dei compensi 2007 liquidata con la busta paga del mese di dicembre 2008.

RISORSE ANNO 2007 PER POLITICHE SVILUPPO E PRODUTTIVITÀ (Artt. 31 e 32 C.C.N.L. 22 gennaio 2004)
PREVISIONE COMPLESSIVA RISORSE E SPESA ANNO 2007 (a+b+c) Euro

Retribuzioni 1.120.771,76
Oneri (23,8%) 266.743,68
Irap (8,5%) 95.265,60
TOTALE SPESA PER POLITICHE SVILUPPO E PRODUTTIVITÀ 2007 (compreso oneri e IRAP) 1.482.781,04


	Costituzione

