
Comune di Grugliasco Fondo Posizione e Risultato Dirigenti Anno 2008 Sezione Personale e Organizzazione

Fondo 2008 - Quantificazione del 22 gennaio 2008.xls Proiezione annuale teorica 1

COMUNE DI GRUGLIASCO
Provincia di Torino

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENZIALE ANNO 2008 - Deliberazione G.C. n. 15 del 22 gennaio 2008

FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENZIALE - STORICO DA CCDIL 11 GENNAIO 2001
CCNL 23 dicembre 1999 Voci Lire Euro

art. 26, comma 1, lett. a Fondo Posizione e Risultato anno 1998 183.995.548 95.025,77
art. 26, comma 1, lett. b Somme derivanti da contratti di sponsorizazzioni, collaborazioni, etc. (Legge n. 449/1997) 0 0,00
art. 26, comma 1, lett. c Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 0 0,00
art. 26, comma 1, lett. d Importo pari all'1,25% del Monte salari della dirigenza anno 1997 (Lire 532.655.421) 6.658.310 3.438,73
art. 26, comma 1, lett. e Risorse per l'incentivazione previste da specifiche leggi (es. Legge Merloni) 0 0,00
art. 26, comma 1, lett. f Trattamento incentivante dirigenti trasferiti all'Ente per decentramento e delega di funzioni 0 0,00
art. 26, comma 1, lett. g R.I.A. Dirigenti cessati a far data dal 1° gennaio 1998 561.596 290,04
art. 26, comma 1, lett. i Riconduzione emolumenti al principio dell'onnicomprensività retributiva (1) 1.570.005 810,84
art. 26, comma 1, lett. i Riconduzione emolumenti al principio dell'onnicomprensività retributiva (2) 13.553.890 7.000,00
art. 26, comma 2 Importo pari all'1,2% del Monte salari della dirigenza anno 1997 (Lire 532.655.421) 6.391.860 3.301,12
art. 26, comma 3 Attivazione nuovi servizi, processi di riorg., etc. (CCDIL 11 gennaio 2001) 47.750.006 24.660,82
art. 26, comma 3 Ridefinizione D.O. (da 6 a 8 posizioni dirigenziali - G.C. n. 168 del 16 maggio 2002 ) (3) 73.911.841 38.172,28
art. 26, comma 3 Ridefinizione D.O. (da 8 a 7 posizioni dirigenziali - G.C. n. 305 del 26 ottobre 2004) (4) -40.441.206 -20.886,14
art. 26, comma 3 Attivazione nuovi servizi, processi di riorg., etc. (Accordo 3 febbraio 2006) (5) 87.616.218 45.250,00
art. 26, comma 3 Ampliamento competenze e responsabilità Settore di Staff - Vice Segretario (6) 8.049.946 4.157,45
art. 26, comma 4 0 0,00
art. 26, comma 5 Risparmi per riduzione stabile posizioni dirigenziali 0 0,00

CCNL 12 febbraio 2002 Voci Lire Euro
art. 1, comma 3, lett. e Riduzione retribuzione di posizione (L. 6.500.000 per sei Dirigenti) (7) -39.000.002 -20.141,82

CCNL 22 febbraio 2006 Voci Lire Euro
art. 23, comma 1 Aumento retribuzione annua di posizione (incluso rateo di tedicesima) per Euro 520,00 7.048.023 3.640,00
art. 23, comma 3 Importo pari all'1,66% del Monte salari della dirigenza anno 2001 (Euro 340.056,18) (8) 10.930.114 5.644,93

CCNL 14 maggio 2007 Voci Lire Euro
art. 4, comma 1, lett a e b Aumento retribuzione annua di posizione (incluso rateo di tedicesima) per Euro 1.144,00 15.505.650 8.008,00
art. 4, comma 4 Importo pari allo 0,89% del Monte salari della dirigenza anno 2003 (Euro 337.766,16) (9) 5.820.658 3.006,12

TOTALE RISORSE ANNO 2008 (escluso oneri ed IRAP) 389.922.454 201.378,14
Oneri (28%) 109.178.287 56.385,88
Irap (8,5%) 33.143.409 17.117,14

TOTALE RISORSE ANNO 2008 (compreso oneri ed IRAP) 532.244.150 274.881,16
NOTE:
(1) Indennità di pubblica sicurezza in capo al Dirigente Settore P.M. (Comandante Corpo P.M.).
(2) Euro 7.000,00 per forfettizzazione compensi annuali non più riconosciuti ai sette Dirigenti in D.O. per funzione di membri esperti nelle commissioni 
    selezione/concorso comunali (assunzioni, gare, etc). 
(3) Settore di Staff (Pos. Euro 13.686,14 + Ris. Euro 3.600,00) e Coordinatore Area Tecnica (Pos. Euro 17.286,14 + Ris. Euro 3.600,00).
(4) Mantenuto Settore di Staff (Pos. Euro 13.686,14 + Ris. Euro 3.600,00). Elim. Coordinatore Area Tecnica (Pos. Euro 17.286,14 + Ris. Euro 3.600,00).
(5) Euro 40.000,00 per n. 7 Retribuzioni di Posizione Dirigenziali; Euro 5.250,00 per n. 7 Retribuzioni di Risultato Dirigenziali. 
(6) Attribuzioni aggiuntive al Dirigente Settore di Staff, oltre alle funzioni di Vice Segretario Generale: differenza retribuzione di posizione tra seconda e prima 
     fascia più quota del 15% per retribuzione di risultato (Euro 3.615,17 + Euro 542,28 = Euro 4.157,45). Vedi Verbale del Nucleo di Valutazione/Servizio di 
     Controllo Interno del 26 novembre 2007.
(7) La riduzione è sulle originarie 6 posizioni dirigenziali (come da CCDIL 2001): le due nuove posizioni dirigenziali (Settore di Staff e Coordinatore Area 
    Tecnica) sono successive al CCNL e vengono quantificate già con l'abbattimento delle retribuzioni di posizione. 
(8) La ripartizione di tale somma (relativa a 4,5 dirigenti t.i. nell'anno 2001) tra retribuzione di posizione e retribuzione di risultato è assoggettata a 
    concertazione. 
(9) La ripartizione di tale somma (relativa a 6 Dirigenti t.i. nell'anno 2003) tra retribuzione di posizione e retribuzione di risultato è assoggettata a 
    concertazione. 

Risorse integrative spendibili dai Comuni "virtuosi" con decorrenza 31 dicembre 1999 
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FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENZIALE - ANNO 2008
CCNL 23 dicembre 1999 Voci Lire Euro

art. 26, comma 1, lett. a Fondo Posizione e Risultato anno 1998 183.995.548 95.025,77
art. 26, comma 1, lett. b Somme derivanti da contratti di sponsorizazzioni, collaborazioni, etc. (Legge n. 449/1997) 0 0,00
art. 26, comma 1, lett. c Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 0 0,00
art. 26, comma 1, lett. d Importo pari all'1,25% del Monte salari della dirigenza anno 1997 (Lire 532.655.421) 6.658.310 3.438,73
art. 26, comma 1, lett. e Risorse per l'incentivazione previste da specifiche leggi (es. Legge Merloni) 0 0,00
art. 26, comma 1, lett. f Trattamento incentivante dirigenti trasferiti all'Ente per decentramento e delega di funzioni 0 0,00
art. 26, comma 1, lett. g R.I.A. Dirigenti cessati a far data dal 1° gennaio 1998 561.596 290,04
art. 26, comma 1, lett. i Riconduzione emolumenti al principio dell'onnicomprensività retributiva (1) 1.570.005 810,84
art. 26, comma 1, lett. i Riconduzione emolumenti al principio dell'onnicomprensività retributiva (2) 13.553.890 7.000,00
art. 26, comma 2 Importo pari all'1,2% del Monte salari della dirigenza anno 1997 (Lire 532.655.421) 6.391.860 3.301,12
art. 26, comma 3 Attivazione nuovi servizi, processi di riorg., etc. (CCDIL 11 gennaio 2001) 47.750.006 24.660,82
art. 26, comma 3 Ridefinizione D.O. (da 6 a 8 posizioni dirigenziali - G.C. n. 168 del 16 maggio 2002 ) (3) 73.911.841 38.172,28
art. 26, comma 3 Ridefinizione D.O. (da 8 a 7 posizioni dirigenziali - G.C. n. 305 del 26 ottobre 2004) (4) -40.441.206 -20.886,14
art. 26, comma 3 Attivazione nuovi servizi, processi di riorg., etc. (Accordo 3 febbraio 2006) (5) 87.616.218 45.250,00
art. 26, comma 3 Ampliamento competenze e responsabilità Settore di Staff - Vice Segretario (6) 8.049.946 4.157,45
art. 26, comma 4 Attivazione Posizione Dirigenziale Corpo Polizia Municipale (tempo determinato) 26.308.565 13.587,24
art. 26, comma 5 Risultato Dirigenziale Corpo Polizia Municipale (tempo determinato) 12.323.913 6.364,77
art. 26, comma 4 0 0,00
art. 26, comma 5 Risparmi per riduzione stabile posizioni dirigenziali 0 0,00
Residui anno prec. Residuo retribuzione risultato anno precedente (2007) 0 0,00

CCNL 12 febbraio 2002 Voci Lire Euro
art. 1, comma 3, lett. e Riduzione retribuzione di posizione (L. 6.500.000 - Originaria su sei Dirigenti) (7) -39.000.002 -20.141,82

CCNL 22 febbraio 2006 Voci Lire Euro
art. 23, comma 1 Aumento retribuzione annua di posizione (incluso rateo di tedicesima) per Euro 520,00 7.048.023 3.640,00
art. 23, comma 3 Importo pari all'1,66% del Monte salari della dirigenza anno 2001 (Euro 340.056,18) (8) 10.930.114 5.644,93

CCNL 14 maggio 2007 Voci Lire Euro
art. 4, comma 1, lett a e b Aumento retribuzione annua di posizione (incluso rateo di tedicesima) per Euro 1.144,00 15.505.650 8.008,00
art. 4, comma 4 Importo pari allo 0,89% del Monte salari della dirigenza anno 2003 (Euro 337.766,16) (9) 5.820.658 3.006,12

A - TOTALE PARZIALE RISORSE ANNO 2008 (escluso oneri ed IRAP) 428.554.932 221.330,15

Quote di parificazione e/o aggiuntive relative ai Dirigenti a tempo determinato anno 2008

CCNL 22 febbraio 2006 Voci Lire Euro
art. 23, comma 3 Importo pari all'1,66% del Monte salari della dirigenza anno 2001 (Euro 340.056,18) (8) 18.216.856 9.408,22

CCNL 14 maggio 2007 Voci Lire Euro
art. 4, comma 4 Importo pari allo 0,89% del Monte salari della dirigenza anno 2003 (Euro 337.766,16) 9.701.096 5.010,20
Residui anno prec. Importo pari all'1,66% del Monte salari della dirigenza anno 2001 (Euro 340.056,18) (8) 0 0,00

B - TOTALE PARZIALE RISORSE ANNO 2008 (escluso oneri ed IRAP) 27.917.952 14.418,42

TOTALE RISORSE ANNO 2008 - A + B - (escluso oneri ed IRAP) Lire Euro
456.472.884 235.748,57

Oneri (28%) 127.812.408 66.009,60
Irap (8,5%) 38.800.195 20.038,63

TOTALE RISORSE ANNO 2008 (compreso oneri ed IRAP) 623.085.487 321.796,80

RIPARTIZIONE DEL FONDO TRA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2008
Fondo Retribuzione di Posizione (n. 8 Dirigenti) 351.248.014 181.404,46
Fondo Retribuzione di Risultato (n. 8 Dirigenti) 105.224.871 54.344,11

TOTALE RISORSE ANNO 2008 (escluso oneri ed irap) 456.472.884 235.748,57

Risorse integrative spendibili dai Comuni "virtuosi" con decorrenza 31 dicembre 1999 
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Lire Retribuzione di posizione Dirigenti t.i. Anno 2008 Euro
49.419.923 Retribuzione di posizione "Grugliasco Futura" 25.523,26
49.419.923 Retribuzione di posizione Settore Programmazione e Risorse 25.523,26
42.419.919 Retribuzione di posizione Settore Sviluppo Compatibile 21.908,06

Retribuzione di posizione Dirigenti t.d. Anno 2008
49.419.923 Retribuzione di posizione Settore di Staff  (Vice Segretario) 25.523,26
49.419.923 Retribuzione di posizione Lavori Pubblici 25.523,26
42.419.919 Retribuzione di posizione Settore Politiche Sociali e Giovanili 21.908,06
42.419.919 Retribuzione di posizione Settore Urbanistica 21.908,06
26.308.565 Retribuzione di posizione Settore Polizia Municipale 13.587,24
351.248.014 181.404,46

Lire Retribuzione di Risultato Dirigenti (t.i. e t.d.) Anno 2008 Euro
13.153.109 Valore Unitario 6.793,01

Lire Retribuzione di risultato Dirigenti t.i. Anno 2008 Euro
13.153.109 Retribuzione di risutato Settore Programmazione e Risorse 6.793,01
13.153.109 Retribuzione di risultato "Grugliasco Futura" 6.793,01
13.153.109 Retribuzione di risutato Settore Sviluppo Compatibile 6.793,01

Retribuzione di risultato Dirigenti t.d. Anno 2008
13.153.109 Retribuzione di risultato Lavori Pubblici 6.793,01
13.153.109 Retribuzione di risultato Settore di Staff  (Vice Segretario) 6.793,01
13.153.109 Retribuzione di risultato Settore Politiche Sociali e Giovanili 6.793,01
13.153.109 Retribuzione di risultato Settore Urbanistica 6.793,01
13.153.109 Retribuzione di risultato Settore Polizia Municipale 6.793,01
105.224.871 54.344,11

SPESA COMPLESSIVA PER AREA DIRIGENZIALE (T.I. E T.D.) ANNO 2008 Lire Euro
Retribuzioni di Posizione 351.248.014 181.404,46
Oneri (28%) 98.349.444 50.793,25
Irap (8,5%) 29.856.081 15.419,38
Retribuzioni di Risultato 105.224.871 54.344,11
Oneri (24%) 29.462.964 15.216,35
Irap (8,5%) 8.944.114 4.619,25

TOTALE RISORSE ANNO 2008 (compreso oneri e irap) 623.085.487 321.796,80

SPESA COMPLESSIVA PER AREA DIRIGENZIALE (T.I. E T.D.) ANNO 2008 Lire Euro
Retribuzioni di Posizione e di Risultato 456.472.884 235.748,57
Oneri 127.812.408 66.009,60
Irap 38.800.195 20.038,63

TOTALE RISORSE ANNO 2008 (compreso oneri e irap) 623.085.487 321.796,80

QUOTE DEL FONDO UTILIZZATE PER POSIZIONI DIRIGENZIALI A TEMPO INDETERMINATO Lire Euro
Retribuzioni di Posizione 141.259.765 72.954,58
Retribuzioni di Risultato 39.459.327 20.379,04

TOTALE (escluso oneri e irap) 180.719.091 93.333,62

QUOTE DEL FONDO UTILIZZATE PER POSIZIONI DIRIGENZIALI A TEMPO DETERMINATO Lire Euro
Retribuzioni di Posizione 209.988.249 108.449,88
Retribuzioni di Risultato 65.765.544 33.965,07

TOTALE (escluso oneri e irap) 275.753.793 142.414,95
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